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KUISIONER PENELITIAN 

 

Assalamualaikum Wr.Wb 

Responden yang terhormat, 

Sehubungan dengan penelitian yang sedang saya lakukan, maka saya 

mohon kepada saudara untuk bersedia memberikan data-data berkaitan dengan 

pertanyaan yang saya ajukan, dalam rangka penyususnan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh On The Job Training dan Off The Job Training Terhadap Kinerja 

Karyawan (Studi Pada Karyawan PR. Sejahtera Abadi)” 

Oleh karena itu, saya mengharapkan bantuan saudara untuk memberikan 

jawaban yang sesungguhnya, dimana jawaban tersebut akan digunakan sebagai 

bahan atau data penelitian yang sedang saya lakukan. 

Atas kesediaan dan bantuan yang saudara berikan, saya ucapkan 

terimakasih. 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

 Hormat saya, 

 

Erlinda Ragawanti
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Identifikasi Responden  

Jenis Kelamin  :  (  L / P )* 

Umur    :  ......... Tahun 

Masa Kerja  :  ......... Tahun 

Unit Kerja  :  .................................................................................... 

Pendidikan Terakhir :  ( SD / SMP / SMA / Diploma 3 / Sarjana )*  

      lain-lain .......................... 

* lingkari salah satu 

Pertanyaan 

Petunjuk  :  Beri tanda silang ( X ) pada jawaban yang dianggap paling benar 

dan sesuai menurut anda. 

On The Job Training (X1) 

1. Selama bekerja, berapa kali rotasi jabatan yang anda lakukan? 

a. Sangat rendah (0 kali) 

b. Rendah (1 kali) 

c. Cukup (2 kali) 

d. Tinggi (3 kali) 

e. Sangat tingi (≥4 kali) 

2. Berapa lama anda menduduki jabatan baru karena rotasi jabatan? 

a. Sangat sebentar (≤ 1 tahun) 

b. Sebentar (2 tahun) 

c. Cukup (3 tahun) 

d. Lama (4 tahun) 

e. Sangat lama (≥ 5 tahun) 

3. Selama bekerja berapa kali anda mendapatkan promosi jabatan? 

a. Sangat rendah (0 kali) 

b. Rendah (1 kali) 

c. Cukup (2 kali) 

d. Tinggi (3 kali) 

e. Sangat tingi (≥4 kali) 
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4. Berapa lama anda menduduki jabatan yang lebih tinggi? 

a. Sangat sebentar (≤ 1 tahun) 

b. Sebentar (2 tahun) 

c. Cukup (3 tahun) 

d. Lama (4 tahun) 

e. Sangat lama (≥ 5 tahun) 

5. Selama bekerja, berapa kali anda mendapatkan penugasan sementara? 

a. Sangat rendah (≤ 1 kali) 

b. Rendah (2 kali) 

c. Cukup (3 kali) 

d. Tinggi (4 kali) 

e. Sangat tingi (≥5 kali) 

6. Berapa lama anda ditempatkan dipekerjaan baru? 

a. Sangat sebentar (≤ 1 bulan) 

b. Sebentar (2 bulan) 

c. Cukup (3 bulan) 

d. Lama (4 bulan) 

e. Sangat lama (≥ 5 bulan) 

 

Off The Job Training (X2) 

1. Selama bekerja berapa kali anda mengikuti kursus diluar perusahaan? 

a. Sangat rendah (≤ 1 kali) 

b. Rendah (2 kali) 

c. Cukup (3 kali) 

d. Tinggi (4 kali) 

e. Sangat tingi (≥5 kali) 

2. Berapa lama anda mengikuti  kursus diluar perusahaan? 

a. Sangat sebentar (1 hari) 

b. Sebentar (2 hari) 

c. Cukup (3 hari) 

d. Lama (4 hari) 
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e. Sangat lama (≥ 5 hari) 

3. Selama bekerja berapa kali anda mengikuti seminar diluar perusahaan? 

a. Sangat rendah (0 kali) 

b. Rendah (1 kali) 

c. Cukup (2 kali) 

d. Tinggi (3 kali) 

e. Sangat tinggi (≥ 4 kali) 

4. Berapa lama anda mengikuti seminar diluar perusahaan? 

a. Sangat sebentar (1 hari) 

b. Sebentar (2 hari) 

c. Cukup (3 hari) 

d. Lama (4 hari) 

e. Sangat lama (≥ 5 hari) 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

1. Apakah anda menyelesaikan pekerjaan dengan rapi? 

a. Sangat tidak rapi 

b. Tidak rapi 

c. Cukup 

d. Rapi   

e. Sangat rapi 

2. Apakah anda menyelesaikan pekerjaan dengan teliti? 

a. Sangat tidak teliti 

b. Tidak teliti 

c. Cukup 

d. Teliti   

e. Sangat teliti 

3. Apakah hasil kerja yang anda selesaikan sesuai dengan standar yang 

ditetapkan perusahaan? 

a. Sangat tidak sesuai 

b. Tidak sesuai 
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c. Cukup 

d. Sesuai  

e. Sangat sesuai 

4. Apakah hasil kerja yang anda selesaikan mampu melebihi standar yang 

ditetapkan perusahaan? 

a. Sangat tidak mampu 

b. Tidak mampu 

c. Cukup 

d. Mampu   

e. Sangat mampu 

5. Apakah pekerjaan yang anda selesaikan sesuai dengan target waktu yang 

ditentukan perusahaan? 

a. Sangat tidak sesuai 

b. Tidak sesuai 

c. Cukup 

d. Sesuai  

e. Sangat sesuai 

6. Apakah anda mampu menyelesaikan pekrjaan lebih cepat dibandingkan 

target waktu yang diberikan? 

a. Sangat tidak mampu 

b. Tidak mampu 

c. Cukup 

d. Mampu  

e. Sangat mampu 
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TABULASI JAWABAN RESPONDEN 
 

Variabel On The Job Training (X1) 

 

No. Resp X1.1.1 X1.1.2 X1.2.1 X1.2.2 X1.3.1 X1.3.2 X1 

1 3 2 3 2 3 2 15 

2 2 2 2 2 3 2 13 

3 5 4 3 3 4 4 23 

4 4 4 2 2 4 4 20 

5 2 3 3 3 2 3 16 

6 4 3 4 4 3 4 22 

7 5 3 5 4 4 4 25 

8 4 4 2 2 3 3 18 

9 5 4 4 3 5 4 25 

10 4 3 4 4 2 3 20 

11 3 3 2 1 3 2 14 

12 5 4 2 3 3 3 20 

13 4 3 4 4 4 4 23 

14 3 4 4 5 4 3 23 

15 3 3 3 2 3 2 16 

16 4 4 2 2 5 4 21 

17 4 4 3 3 5 4 23 

18 4 3 4 3 4 3 21 

19 2 3 4 3 2 3 17 

20 4 3 5 4 4 3 23 

21 5 3 5 4 4 4 25 

22 4 4 3 2 3 3 19 

23 5 4 4 3 3 3 22 

24 3 3 4 4 2 3 19 

25 3 3 4 3 3 4 20 

26 5 4 4 3 3 3 22 

27 4 4 4 3 4 3 22 

28 4 5 4 5 4 3 25 

29 2 3 3 2 3 4 17 

30 4 3 3 4 3 3 20 

31 5 4 5 4 5 4 27 

32 4 3 4 3 5 3 22 

33 2 3 3 2 2 3 15 

34 2 2 2 2 3 2 13 

35 4 3 3 3 5 4 22 

36 4 3 2 2 5 4 20 
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37 5 4 4 3 4 4 24 

38 4 3 4 4 2 3 20 

39 3 3 2 1 3 2 14 

40 5 4 4 3 3 3 22 

41 4 3 4 4 4 4 23 

42 3 4 4 5 4 3 23 

43 3 2 3 2 3 2 15 

44 4 4 4 4 4 4 24 

45 4 3 2 2 5 4 20 

46 4 4 4 4 4 4 24 

47 2 3 3 3 2 3 16 

48 4 3 4 4 3 4 22 

49 5 3 5 4 4 4 25 

50 3 3 3 2 4 3 18 

51 5 4 4 3 5 4 25 

52 4 3 4 4 2 3 20 

53 3 3 2 1 3 2 14 

54 5 4 4 3 3 3 22 

55 4 3 4 4 4 4 23 

 

 

Variabel Off The Job Training (X2) 

 

No. Resp X2.1.1 X2.1.2 X2.2.1 X2.2.2 X2 

1 2 2 3 2 9 

2 3 2 3 3 11 

3 4 3 4 4 15 

4 3 4 3 3 13 

5 2 3 2 2 9 

6 4 4 3 4 15 

7 5 4 4 3 16 

8 3 4 3 3 13 

9 4 4 5 4 17 

10 3 3 4 3 13 

11 3 2 3 3 11 

12 4 3 3 2 12 

13 3 2 4 3 12 

14 5 3 4 3 15 

15 3 2 3 3 11 

16 4 3 4 3 14 

17 4 3 5 3 15 
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18 3 4 3 3 13 

19 2 2 3 3 10 

20 3 4 3 4 14 

21 4 4 4 4 16 

22 2 3 4 3 12 

23 3 4 5 3 15 

24 3 2 4 3 12 

25 2 3 4 4 13 

26 4 3 3 4 14 

27 2 3 3 3 11 

28 4 4 3 4 15 

29 3 3 4 3 13 

30 3 3 4 3 13 

31 4 3 4 4 15 

32 3 4 3 3 13 

33 3 2 3 2 10 

34 3 2 2 2 9 

35 4 4 3 4 15 

36 2 3 4 2 11 

37 4 3 5 4 16 

38 3 4 3 3 13 

39 3 2 2 2 9 

40 4 4 4 3 15 

41 5 4 3 3 15 

42 4 4 4 2 14 

43 2 3 3 3 11 

44 4 3 5 3 15 

45 3 4 4 3 14 

46 4 3 4 3 14 

47 3 2 3 3 11 

48 4 3 3 3 13 

49 4 3 4 4 15 

50 3 3 3 3 12 

51 4 3 5 3 15 

52 3 2 4 3 12 

53 3 2 3 2 10 

54 4 3 3 3 13 

55 4 3 2 2 11 
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Variabel Kinerja Karyawan (Y) 

 

No. Resp Y.1.1 Y.1.2 Y.2.1 Y.2.2 Y.3.1 Y.3.2 Y 

1 3 2 3 2 3 3 16 

2 3 3 2 3 3 3 17 

3 4 4 4 3 4 3 22 

4 4 3 3 3 4 3 20 

5 3 4 3 3 3 3 19 

6 3 4 4 3 4 3 21 

7 5 4 4 4 4 4 25 

8 3 4 3 3 4 3 20 

9 4 4 5 4 4 4 25 

10 4 3 4 4 3 3 21 

11 3 3 3 2 3 3 17 

12 3 3 3 3 4 3 19 

13 3 4 4 3 4 3 21 

14 4 3 4 4 3 4 22 

15 3 3 3 2 3 3 17 

16 3 4 3 3 4 3 20 

17 5 4 3 4 4 3 23 

18 4 4 3 3 4 3 21 

19 3 3 3 3 3 3 18 

20 4 4 3 4 3 4 22 

21 4 4 4 4 4 4 24 

22 3 3 4 3 4 3 20 

23 4 4 4 3 4 3 22 

24 3 3 3 3 4 3 19 

25 3 4 3 3 4 3 20 

26 4 3 4 3 4 4 22 

27 4 3 3 3 4 3 20 

28 4 4 4 3 4 3 22 

29 3 3 4 4 3 3 20 

30 4 3 3 3 3 3 19 

31 4 5 4 3 4 3 23 

32 4 3 3 3 4 3 20 

33 3 4 3 3 4 3 20 

34 4 3 3 4 3 3 20 

35 4 3 3 3 3 3 19 

36 4 3 3 3 4 3 20 

37 3 3 4 3 3 3 19 

38 4 3 4 3 4 3 21 
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39 3 3 4 3 3 3 19 

40 3 4 3 4 4 4 22 

41 4 4 4 4 3 4 23 

42 4 3 3 3 4 4 21 

43 3 4 3 4 3 3 20 

44 4 4 4 3 4 3 22 

45 3 3 4 3 4 3 20 

46 4 5 4 3 4 3 23 

47 4 3 4 3 3 3 20 

48 3 4 4 3 3 4 21 

49 4 4 3 4 3 4 22 

50 3 4 3 4 3 3 20 

51 4 4 4 3 4 4 23 

52 4 3 4 3 4 3 21 

53 4 3 4 3 3 3 20 

54 4 3 3 3 4 3 20 

55 4 3 4 3 3 3 20 

 

 

VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 
 Varibel On The Job Training (X1) 
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Varibel Off The Job Training (X2) 
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Varibel Kinerja Karyawan (Y) 
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FREKUENSI  

 

 
 

Varibel On The Job Training (X1) 
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Varibel Off The Job Training (X2) 
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Varibel Kinerja Karyawan (Y) 
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UJI ASUMSI KLASIK 

 
Uji Normalitas 
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Uji Heteroskedastisitas 

 

 
 

 

Uji Multikolinieritas 
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Uji Autokorelasi 

 

 
 

 

 

 
 

 

Tabel Durbin Watson 

n 
k = 2 

dL dU 

53 1,4797 1,6359 

54 1,4851 1,6383 

55 1,4903 1,6406 

56 1,4954 1,643 

57 1,5004 1,6452 
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ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA 
 

 
 


