BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis yang telah dilakukan kepada

Karyawan PT. AXA Financial Cabang Malang tentang Pengaruh Motivasi

Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Prestasi Kerja maka dapat disimpulkan

sebagai berikut :

1. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja pada PT.
AXA Financial Indonesia, ditunjukkan dengan nilai signifikansi t sebesar
0,000 lebih kecil dari o = 0,05 (0,000 < 0,05) dengan koefisien regresi
sebesar 0,451.

2. Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja pada PT. AXA
Financial Indonesia, ditunjukkan dengan nilai signifikansi t sebesar 0,000
lebih kecil dari o = 0,05 (0,000 < 0,05) dengan koefisien regresi sebesar
0,286.

3. Motivasi kerja dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap prestasi kerja pada PT. AXA Financial Indonesia, ditunjukkan
dengan nilai signifikansi F sebesar 0,000 lebih kecil dari oo = 0,05 (0,000 <
0,05) dan mampu memberikan kontribusi terhadap variabel prestasi kerja
0,540 atau sebesar 54%. Sisamya 46% dipengaruhi oleh variable lain yang

tidak diteliti dalam penelitian ini.
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B. Saran
1. Sebaiknya pihak PT. AXA Financial Indonesia Cabang Malang tetap
mempertahankan dan meningkatkan motivasi kerja yang sudah baik agar
prestasi kerja dapat meningkat.

2. Sebaiknya pihak PT. AXA Financial Indonesia Cabng Malang untuk
menumbuhkan tingkat kesadaran dan kedisiplinan bagi para karyawan
dalam melakukan tugas yang telah dibebankan. Selain itu juga untuk
mengendalikan kerja perlu diberikan sanksi-sanksi tegas bagi pegawai yang
melanggar peraturan organisasi yang sudah ditetapkan.

3. Disarankan kepada para pembaca yang kebetulan berminat meneliti kasus
serupa, sebaiknya mengembangkan permasalahan dan mengembangkan
variabel dengan disertai dukungan indikator-indikator yang lebih baik dan
handal. Dengan demikian hasil yang diharapkan dapat mengungkap lebih
banyak permasalahan dan memberikan temuan-temuan penelitian yang lebih

berarti dan bermanfaat bagi banyak pihak.



