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RINGKASAN 

 

 Sarah Paskarina, 2008, Proses Pelaksanaan Rekrutmen Calon Pegawai 
Negeri Sipil Tahun 2010 (Studi Kasus Pada Badan Kepegawaian Daerah 
Kabupaten Sidoarjo), Mochammad Saleh Soeaidy, Dr, M.A., Lely Indah Mindarti, 
Dr, M.Si. 
 

 Dalam mewujudkan Pemerintahan yang baik, Pemerintah dituntut mampu 
memberikan pelayanan yang prima serta menciptakan Pemerintahan yang lebih 
baik. Sehingga untuk mewujudkannya Pemerintah memerlukan sumber daya 
aparatur yang memiliki kualitas dan berkompeten dalam bidangnya. Pentingnya, 
peran dari sumber daya aparatur itu dapat dilihat bagaimana kualitas kinerja, 
pengembangan mental spiritualitas dari Aparatur Pemerintah tersebut dalam 
menyelenggarakan tatanan Pemerintahannya. Serta untuk memperoleh kualitas 
kinerja dari Aparatur Pemerintah yang demikian, maka diperlukan adanya sumber 
daya aparatur yang dipilih secara selektif. Pemilihan Aparatur Pemerintah ini 
dapat dilakukan melalui proses rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil. Oleh 
karena itu, dalam pelaksanaan rekrutmen ini diharapkan dapat menghasilkan para 
Aparatur Pemerintah yang mampu bertugas untuk menyejahterakan masyarakat. 
 Metodologi penelitian skripsi ini meliputi jenis penelitian, fokus 
penelitian, jenis sumber data, teknik pengumpulan data, instrumen penelitian dan 
analisis data. Jenis penelitian skripsi ini menggunakan penelitian deskriptif 
dengan pendekatan kualitatif. Di dalam fokus penelitian ini terdiri dari proses 
pelaksanaan rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil dan faktor-faktor penghambat 
dari pelaksanaan rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut. Jenis sumber 
data antara lain primer dan sekunder. Sedangkan, teknik dari pengumpulan data 
yaitu melalui interview, observasi, dan dokumentasi. Instrumen penelitian ini 
terdiri dari peneliti itu sendiri, pedoman wawancara, dan catatan lapangan. Dan 
analisis data meliputi pengumpulan, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 
 Hasil Penelitian inilah adalah Pemerintah Kabupaten Sidoarjo mampu 
mandiri dalam pelaksanaan rekrutmen sumber daya aparatur. Proses pelaksanaan 
rekrutmen meliputi analisa kebutuhan pegawai baik analisa beban kerja dan 
jabatan. Setelah itu, memberikan pengumuman rekrutmen Calon Pegawai Negeri 
Sipil baik di media masa maupun media elektronik, serta pendaftaran, seleksi, 
penerimaan dan penempatan. Walaupun masih ada kendala, antara lain kendala 
yang yang terjadi dalam proses pelaksanaan rekrutmen Calon Pegawai Negeri 
Sipil ini, seperti kesalahan teknis yang dilakukan oleh calon pelamar itu sendiri. 
Kendala-kendala yang terjadi dalam pelaksanaan rekrutmen Calon Pegawai 
Negeri Sipil ini mampu diatasi oleh pihak panita penyelenggara. Meskipun 
kendala-kendala itu masih terjadi dalam proses pelakasanaan rekrutmen ini dapat 
dikatakan secara keseluruhan berjalan sesuai dengan yang diharapkan. 

 Saran dari hasil penelitian ini adalah untuk mengurangi kendala dalam 
pelaksanaan rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil khususnya kendala teknis 
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yang terjadi. Yaitu pihak panitia pelaksana rekrutmen ini dapat memberikan 
penjelasan secara langsung dan terperinci mengenai prosedur-prosedur apa saja 
yang harus dipenuhi oleh Calon Pegawai Negeri Sipil tersebut. Sehingga dengan 
cara ini diharapkan dapat meminimalisir kesalahan yang dilakukan oleh para 
Calon Pegawai Negeri Sipil. Dan Badan Kepegawaian Daerah diharapkan juga 
mengevaluasi terhadap serangkaian proses pelaksanaan rekrutmen Calon Pegawai 
Negeri Sipil mulai dari pembentukan formasi dan penempatan Calon Pegawai 
Negeri Sipil apa sudah dapat berjalan dengan baik atau belum. Hal ini 
mengantisipasi agar ke depannya setiap kendala yang telah terjadi dalam 
pelaksanaan rekrutmen Calon Pegawai Negeri Sipil tahun 2010 di Kabupaten 
Sidoarjo tidak terulang kembali. 
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SUMMARY 

 

Sarah Paskarina, 2008, Prosess recruiting government employee candidates (a 
Case Study in the Local Employment  Agency of Sidoarjo 
Regency), Mochammad Saleh Soeaidy, Dr, M.A.,Lely Indah Mindarti, Dr, M.Si. 
 

 In order to realize good governance, the Government is requested to 
provide excellent service and create a better government. So as to realize the 
Government requires personnel resources that have quality and are competent in 
their field. Importance, the role of the personnel resources can be seen how the 
quality of performance, spirituality mental development of the Government 
Apparatus in running order reign. And to increase the quality of the performance 
of the Government Apparatus, thus it is necessary to selected personnel resources 
selectively. Apparatus government elections can be done through the recruitment 
process candidates for Civil Servants.  Therefore, in the implementation of 
recruitment is expected to result in the Government apparatus capable of serving 
for the welfare of society 

 The research methodology of this thesis include the type of research, the 
focus of research, types of data sources, data collection techniques, research 
instruments and data analysis. Type of thesis research uses descriptive study with 
a qualitative approach. In the focus of this study consisted of the implementation 
process of recruiting candidates for Civil Servants and the factors inhibiting the 
implementation of the recruitment of candidates for Civil Servants is. Types of 
data sources such as primer and secondary. Meanwhile, the technique of 
collecting data through interviews, observation, and documentation. The research 
instrument consisted of researchers themselves, guidance interviews, and field 
notes. Includes the collection and analysis of data, presentation of data, and 
drawing conclusions. 

 The results of this study are capable of independent Sidoarjo regency 
government in the implementation of recruitment of personnel resources. 
Implementation of the recruitment process includes the analysis of both employee 
needs analysis workload and job title. After that, make an announcement 
recruiting good candidates for Civil Servants in the mass media and electronic 
media, as well as the application, selection, admission and placement. Although 
there are still obstacles, among other constraints that occur in the process of 
implementation of the Civil Service recruitment candidates, such as technical 
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errors made by the applicants themselves. Constraints that occur in the 
implementation of recruitment of candidates for Civil Servants is able to be 
overcome by the committee organizers. Despite the obstacles that still occur in the 
recruitment process can be said to be exercising overall running as expected. 

 Suggestion of this research is to reduce obstacles in the implementation of 
the recruitment of candidates for Civil Servants in particular technical problems 
occur. Namely recruitment executive committee can provide direct and detailed 
explanations about what procedures should filled by the candidates for Civil 
Servants. So in this way is expected to minimize the mistakes made by the 
candidate for Civil Servants. And the Regional Employment Board is expected to 
also evaluate the implementation process of a series of candidates for Civil 
Servants recruitment ranging from the formation and placement of candidates for 
Civil Servants what can already be run well or not. It is anticipated that in the 
future any problems that have occurred in the implementation of the recruitment 
of candidates for Civil Servants in 2010 in Sidoarjo not recur. 
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