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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Dari hasil pembahasan yang dilakukan maka dapat disimpulkan bahwa 

sistem dan prosedur penerimaan kas dalam usaha mendukung pengendalian intern 

pada Perusahaan Daerah Jasa Yasa Kabupaten Malang  sudah baik, hal ini dapat 

dilihat sebagai berikut: 

1. Tersedianya beberapa loket dalam melayani pengunjung pada unit 

wisata. Hal ini akan meminimalisir kecurangan maupun penyelewengan-

penyelewengan. Bagian loket telah mencatat semua transaksi dalam buku 

harian yang dimiliki masing-masing unit dan disesuaikan dengan laporan 

perincian pendapatan. 

2. Bagian loket, produksi, dan kasir  membuat laporan perincian pendapatan 

rangkap dua setelah 1 minggu transaksi. Kedua laporan perincian 

pendapatan tersebut sebagai bukti adanya penerimaan kas dan diserahkan 

sesuai kepentingan. 

3. Adanya penerimaan kas yang dibukukan dalam buku harian yang 

dimiliki masing-masing unit dan langsung diotorisasi berupa cap tanggal 

oleh kepala unit.  

4. Dengan tegas dan jelas pembagian tugas, wewenang dan tanggung jawab 

pada bagian-bagian yang ada menyebabkan tidak adanya perangkapan 
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kerja dan pembagian tugas, wewenang, dan tanggung jawab tersebut 

dapat dilaksanakan sesuai dengan fungsinya. 

5. Formulir-formulir dan catatan akuntansi yang digunakan seperti bukti kas 

masuk, sudah dapat terdapat nomor urut tercetak dan terdapat tembusan-

tembusan untuk bagian keuangan. 

6. Adanya pengecekan kekayaan perusahaan dengan cara: 

1) Pencocokkan antara neraca lajur dengan jumlah uang transaksi. 

2) Pencocokkan jurnal kasi administrasi dengan saldo bank setiap satu 

bulan sekali. Hal ini memudahkan perusahaan menjaga keamanan kas 

perusahaan dengan melakukan kontrol periodik. 

 Dari hal tersebut diatas sistem dan prosedur penerimaan kas dalam usaha 

mendukung pengendalian intern pada Perusahaan Daerah Jasa Yasa Kabupaten 

Malang sudah cukup sesuai dengan unsur-unsur pengendalian intern, namun 

masih terdapat kelemahan antara lain : 

1. Tidak adanya fungsi akuntansi di perusahaan sehingga tugas dilimpahkan 

di bagian keuangan seperti pembuatan jurnal-jurnal dan neraca.  

2. Pemeriksaan atau audit dilakukan satu bulan sekali oleh bagian 

keuangan, dan tidak dilakukan pemeriksaan secara mendadak. Sehingga 

tidak dapat diketahui kinerja karyawan serta ada tidaknya penyimpangan-

penyimpangan yang dilakukan oleh karyawan-karyawan yang tidak 

bertanggung jawab. 

3. Perputaran jabatan tidak dilaksanakan sesuai prosedur pada pelaksana 

tugas kabag keuangan yang seharusnya menjadi kepala bagian keuangan. 
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Pengangkatan jabatan ini tidak diberlakukan selama 7 tahun. Padahal 

seharusnya jabatan pelaksana tugas hanya dilaksanakan selama 6 bulan 

B. Saran 

 Dilihat dari kelemahan diatas, maka peneliti memberi saran yang diajukan 

sebagai bahan pertimbangan bagi pihak perusahaan dalam hal sistem dan prosedur 

penerimaan kas dalam usaha mendukung pengendalian intern adalah sebagai 

berikut:  

1. Perusahaan sebaiknya menambahkan fungsi akuntansi di bagian 

keuangan untuk pembuatan jurnal-jurnal dan neracanya. 

2. Diberlakukannya pemeriksaan atau audit secara mendadak dapat 

diketahui kinerja karyawan serta ada tidaknya penyimpangan- 

penyimpangan yang dilakukan oleh karyawan-karyawan yang tidak 

bertanggung jawab. 

3. Diberlakukannya perputaran job atau pengangkatan jabatan yang baik 

terutama pada pelaksana tugas kabag keuangan yang seharusnya menjadi 

kepala bagian keuangan.    
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