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MOTTO 

“Sebab Aku ini mengetahui rancangan-rancangan apa yang ada pada-Ku 

mengenai kamu, demikianlah firman TUHAN, yaitu rancangan damai sejahtera 

dan bukan rancangan kecelakaan, untuk memberikan kepadamu hari depan yang 

penuh harapan.” (Yeremia 29:11) 

"Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi 

nyatakanlah dalam segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan 

permohonan dengan ucapan syukur." (Filipi 4:6) 

“Setiap tindakan pasti membutuhkan sepenggal waktu tenggang antara 

pelaksanaan dan hasilnya. Sikap yang diperlukan untuk berlaku tenang dalam 

tenggang waktu itu adalah kekuatan yang biasanya kita sebut sebagai kesabaran. 

Itu sebabnya setiap tindakan membutuhkan kesabaran untuk sampai pada saat di 

mana hasil itu tercapai.” (Mario Teguh) 


