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Disiplin Kerja sangat diperlukan untuk meningkatkan prestasi kerja
pegawai disuatu perusahaan. Disiplin Kerja harus ditegakkan dalam suatu
organisasi perusahaan. Tanpa dukungan disiplin pegawai yang baik, sulit
perusahaan untuk mewujudkan tujuannya dan mencapai prestasi kerja pegawai.
Jadi, kedisiplinan merupakan salah satu kunci keberhasilan suatu perusahaan
dalam mencapai tujuannya.

Rumusan masalah penelitian ini adalah: Bagaimana pengaruh disiplin
kerja pegawai PT.PG Kebon Agung Malang. Penelitian ini bertujuan untuk
menjelaskan pengaruh disiplin kerja (perilaku disiplin) terhadap prestasi kerja
pegawai. Jenis penelitian ini adalah penelitian penjelasan (explanatory research),
dengan menggunakan data primer dan sekunder. Dengan jumlah populasi yaitu
seluruh pegawai PT.PG Kebon Agung Malang sampai dengan tahun 2008 1.105
pegawai maka dengan menggunkan rumus Slovin jumlah sampel ditentukan
sebanyak 92 pegawai. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linier sederhana dan koefisien determinan.

Berdasarkan hasil pengujian yang dilakukan dengan analisis regresi linier
sederhana, dapat diketahui bahwa variabel bebas yaitu perilaku disiplin secara
simultan atau bersama-sama mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
variabel terikat yaitu Prestasi Kerja Pegawai PT.PG Kebon Agung Malang (Y),
Hal ini dibuktikan F hitung sebesar 63,854 dengan nilai probabilitas sebesar 0,000
(p<0,05) sehingga menghasilkan keputusan HO ditolak. Selain itu, berdasarkan
hasil analisis juga dapat diketahui bahwa besarnya sumbangan (kontribusi)
variabel perilaku disiplin (X) ditunjukkan dari nilai R square yaitu sebesar 0,415
yang berarti kemampuan variabel perilaku disiplin memberikan kontribusi
terhadap prestasi kerja pegawai PT.PG Kebon Agung Malang (Y) adalah sebesar
41,5% sedangkan sisanya sebesar 58,5% dipengaruhi variabel lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.
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