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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkandariperumusanmasalahdanpembahasan yang 

telahdiuraikanpadababsebelumnyamakadapat di tarikkesimpulan: 

1. Pelaksanaanpasal 14 PeraturanPemerintahRepublik Indonesia Nomor 24 

Tahun 1976 TentangCutiPegawaiNegeriSipil, 

merupakansuatutindakanatauperbuatanyang di 

lakukanolehBadanKepegawaian Daerah untukmencapaitujuan yang telah 

di rencanakandalamketentuan – ketentuanmengenaiaturantentangcutisakit, 

dengantujuanmempermudahPegawaiNegeriSipildalammengajukanpermoh

onancutisakit. 

Namundalampelaksanaanpasal 14 PeraturanPemerintahRepublik Indonesia 

Nomor 24 Tahun 1976 TentangCutiPegawaiNegeriSipil di Kota Malang 

belumterlaksanasepenuhnya. Dari peraturan yang 

baikbelumtentupelaksanaannyabaikatauberjalanlancarsesuaidengantujuan 

yang telahdirencanakansebelumnya, 

karenamasihadanyaPegawaiNegeriSipil yang 

salahdalammengartikanataumemahamiaturantersebut yang 

disebabkanolehdalammelaksanakansetiapaturanterdapatpasal yang 

memilikifungsidantatacaratersendiriuntukmewujudkanaturantersebut. 
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2. HambatandalamPelaksanaanpasal 14 PeraturanPemerintahRepublik 

Indonesia Nomor 24 Tahun 1976 TentangCutiPegawaiNegeriSipil di Kota 

Malang, yaitu: 

a. PihakBidangKesejahteraandanPembinaanDisiplinPegawai di 

BadanKepegawaian Daerah Kota Malang 

mengalamikesulitandalammerekapitulasidaftarkehadiranPegawaiNeger

iSipil 

b. SulitnyapemberianevaluasiterhadapPegawaiNegeriSipil yang 

seharusnyadiberhentikansecarahormatataudirekomendasikanuntukpens

iunujurolehdokter yang di tunjukolehMenteriKesehatan, 

karenasudahtidakdapatbekerjakembali 

3. Upayadalampelaksanaanpasal 14 PeraturanPemerintahRepublik Indonesia 

Nomor 24 Tahun 1976 TentangCutiPegawaiNegeriSipil di Kota Malang, 

yaitu: 

BadanKepegawaian Daerah Kota Malang 

telahmelakukansosialisasimengenaiaturancutisetiap 2 (dua) tahunsekali, 

sertamengadakanevaluasiterhadapPegawaiNegeriSipil yang 

mengajukanpermohonancutisakit. 
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B. Saran 

Berdasarkankesimpulandiatas yang dapatditarikdaripembahasan yang 

ada, penulismemberikan saran, yaitu: 

1. BagiBadanKepegawaian Daerah Kota 

Malangsebaiknyalebihseringmengadakansosialisasimengenaiaturan

pengajuanpermohonancutisetiap 1 tahunsekali 

2. SetiapPegawaiNegeriSipildiwajibkanuntukikutsertadalampengadaa

nsosialisasimengenaiaturanpengajuanpermohonancuti, yang 

dilaksanakansetiaptahunnyaolehBadanKepegawaian Daerah Kota 

Malang 

3. MeningkatkankesadaransetiapPegawaiNegeriSipiluntuklebihmema

hamiaturanmengenaipengajuanpermohonancuti 

4. KepalaDinas/BadanlebihbersikaptegaskepadaPegawaiNegeriSipil 

yang melanggaraturanmengenaicuti 

 


