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LAMPIRAN 1 

Pedoman Wawancara Penelitian 

 

Pedoman Wawancara Kepala Desa Ngendut 

1. Gambaran Umum Desa Ngendut 

a. Sejarah Desa Ngendut 

b. Letak Geografis Desa Ngendut 

c. Demografis Desa Ngendut 

d. Sarana Pendukung Desa Ngendut 

e. Struktur Pemerintahan Desa 

f.   Visi dan Misi Desa Ngendut 

2. Bagaimana Perkembangan Kemajuan desa dari tahun ke tahun? 

3. Apa yang menjadi keunggulan dari Desa Ngendut sendiri dibanding dengan 

desa yang lain? 

4. Bagaimana mengenai kapasitas sumber daya aparatur yang dimiliki? 

5. Berapa jumlah aparatur yang ada di Kantor Desa Ngendut? 

6. Upaya apa saja yang dilakukan dalam pengembangan kapasitas sumber daya 

aparatur desa? 

7. Bentuk pelatihan apa yang selama ini diikuti oleh aparatur desa? 

8. Materi apa saja yang diperoleh pada kegiatan pelatihan aparatur desa? 

9. Apakah dengan adanya pelatihan dapat meningkatkan kinerja aparatur desa? 

10. Bagaimana kondisi kerja di Kantor Desa Ngendut? 

11. Apakah sarana dan Prasarana di Kantor Desa Ngendut sudah memadai? 
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12. Apa usaha saudara sebagai kepala desa dalam menciptakan kondisi kerja 

yang baik di lingkungan Kantor Desa Ngendut? 

13. Bagaimana sistem gaji yang diberikan untuk aparatur desa? 

14. Apakah ada gaji atau tunjangan tambahan untuk aparatur desa? 

15. Bagaimana sistem rekrutmen aparatur desa? 

16. Apa yang menjadi landasan dalam sistem rekrutmen aparatur desa? 

17. Apa saja faktor pendukung dari pengembangan kapasitas sumber daya 

aparatur desa? 

18. Apa faktor penghambat dalam pengembangan kapasitas sumber daya 

aparatur desa? 

Data yang dibutuhkan: 

*materi pelatihan; 

*dokumentasi, foto-foto selama kegiatan pelatihan; 

*peraturan bupati tentang Pengangkatan aparatur desa; dan 

*data gaji aparatur Desa 
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Pedoman Wawancara Perangkat Desa 

1. Apa saja upaya yang dilakukan oleh pemerintah desa dalam hal 

pengembangan kapasitas sumber daya aparatur desa? 

2. Program pelatihan apa saja yang selama ini pernah diikuti oleh perangkat 

desa? 

3. Apakah bentuk pelatihan yang diberikan bermanfaat dalam melaksanakan 

tugas pokok dan fungsi yang dibebankan? 

4. Bagaimana kondisi kerja di Kantor Desa Ngendut? 

5. Bagaimana kondisi lingkungan fisik maupun non fisik di lingkungan kantor 

Desa Ngendut? 

6. Apakah sarana dan Prasarana di Kantor Desa Ngendut sudah memadai? 

7. Bagaimana sistem gaji yang diberikan kepada aparatur desa? 

8. Apakah ada tambahan gaji atau tambahan tunjangan yang diberikan kepada 

perangkat desa? 

9. Bagaimana sistem rekrutmen aparatur desa? 

10. Apa yang menjadi landasan pada sistem rekrutmen aparatur desa? 

11. Apa faktor pendukung dari pengembangan kapasitas sumber daya aparatur 

desa? 

12. Apa faktor penghambat dalam pengembangan kapasitas sumber daya 

aparatur desa? 

Data yang dibutuhkan: 

*materi pelatihan; dan 

*dokumentasi foto wawancara 
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LAMPIRAN 2 

Surat Penelitian 
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LAMPIRAN 3 

 Surat Keterangan Desa Ngendut  
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LAMPIRAN 4 
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LAMPIRAN 5 

Dokumentasi 

 

Aparatur Desa Ngendut Kecamatan Balong Kabupaten Ponorogo 

 

Ibu Kepala Desa Ngendut saat mengikuti kegiatan Pelatihan Paralegal Desa 
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Tampak depan Kantor Desa Ngendut 

 

Ruang Kerja Kantor Desa Ngendut  
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Ruang Kerja Kepala Desa Ngendut 

 

Almari Dokumen Desa Ngendut 
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Wawancara dengan Ibu Kepala Desa Ngendut 

 

Wawancara dengan PJ Sekretaris Desa Ngendut 
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Wawancara dengan Kaur Pemerintahan Desa Ngendut 

 

Wawancara dengan Kepala Dusun Krawe 
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LAMPIRAN 6 
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Pendidikan   : 1. SDN 1 Ngendut Kec. Balong 

      2. SMPN 2 Kec. Balong 

      3. SMAN 1 Ponorogo 
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